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PRAVILNIK O POSTUPKU IZBORA STALNIH THELA HPO-a

IZMJENE | DOPUNE 21.10.2025.
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Temeljem ¢élanka 74. Statuta, izvrsni odbor Hrvatskog paraclimpijsog odbora donosi

PRAVILNIK O POSTUPKU IZBORA STALNIH TUELA HPO-a

TEMELMNE ODREDBE
Clanak 1.

Donoienjemn pravilnika o postupku izbora radnih tijela HPO, ureduje se postupak lzbora
stalnih tijela u Skupstini HPO.

a) Izbor Predsjednika i dopredsjednika
b} lzbor Nadzornog odbora
¢) lzbor Etitkog odbora

Izbor Predsjednika i dopredsjednika HPO
Clanak 2.
Za predsjednika moZe biti izabrana osoba koja udovoljava sljiededim uvjetima i kriterijima:

. da je driavljanin Republike Hrvatske,

- da je ugledan sportski djelatnik,

- da vlada engleskim jezikom, kao sluibenim jezikom IPC-a,

- da se nije ogrijesio o eticke norme | moralna natela paraolimpijskog pokreta,

- da prihvaca Statut HPO a,

- da nema zapreke za obavljanje duZnosti predsjednika sukladno Zakonu o sportu
- da je ¢lan Skupstine.

Clanak 3.
Predsjednika bira Skupitina neposredno, tajnim glasovanjem, a na temelju liste kandidata.
Clanak 4.
Listu kandidata utvrduje i predlaZe lzvrini odbor iz prethodnog sastava.
Da bi bio uvriten na listu kandidata, svaki kandidat mora prikupiti najmanje 5 (pet) potpisa
podrike ¢lanova Skupstine HPO s pravom glasa, s time da ista Elanica moZe podriati

istovremeno samo jednog kandidata, ili dobiti podriku lzvrinog odbora HPQ iz prethodnog
saziva.

lzvréni odbor iz prethodnog saziva svojom podrikom moze uvrstiti samo jednog kandidata
na listu.



Clanak 5.

U sluéaju redovnog izhora predsjednika HPO, lzvrini odbor je duZan dostaviti prijedlog
kandidata lzvrénog odbora za izbor predsjednika HPQ, zajedno s obrazloZzenjem prijedloga
najkasnije do 30 dana prje odriavanja Skupstine.

U sluéaju redovnog izhora predsjednika HPO kandidati za izbor predsjednika HPO, duZni su
dostaviti svoju kandidaturu s listom potpisa podrike punopravnih Elanica HPO s
obrazlofenjem kandidature sukladno rokovima definiranima u pozivu na iskaz kandidature.

U sluaju izvanrednog izbora, kandidatura za izbor predsjednika HPO mora biti podnesena
najkasnije 15 dana prije dana zasjedanja Skupstine.

O prispjeloj listi kandidata za izbor Predsjednika HPO, HPO je duZan obavijestiti sve svoje
¢lanice u roku od 15 dana od zakljucenja iste.
Clanak 6.

Dva dopredsjednika HPO bira Skupstina iz #lanova lzvrinog odbora, temeljem prijedloga
Predsjednika.

U slufaju da predsjednik predloZi vise od dva kandidata za dopredsjednike, radi se lista
kandidata i s nje Skupétina bira dva dopredsjednika tajnim glasovanjem, a izabrana su ona
dva kandidata koja dobiju najvie glasova.

Prestankom funkcije €lana lzvrinog odbora, ili clana skupétine, dopredsjedniku ujedno
prestaje i funkcija dopredsjednika HPO, a na njegovo mjesto se bira novi dopredsjednik ciji

mandat traje do isteka mandata smijenjenog dopredsjednika.

Dopredsjednici sudjeluju u radu Skupitine, kao predstavnici clanice koja ih je izabrala.

lzbor Nadzornog odbora HPO:
Clanak 7.

Nadzorni odbor ima tri €lana i tri zamjenika od kojih jedan obnasa funkciju predsjednika
Madzornog odbora.

¢lanove i zamjenike Elanova Nadzornog odbora bira Skup&tina tajnim glasovanjem po
postupku predvidenom za izbor ¢lanova lzvrinog odbora.

Kada Skupitina izbere sva tri tlana Nadzornog odbora isti izmedu sebe hiraju predsjednika
Nadzornog odbora.
lanovi Nadzornog odbora biraju se izmedu kandidata punopravnih &lanica HPO, koji su
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predstavnici u Skup3tini, ali nisu Elanovi lzvrinog odbora niti Etickog odbora, a na prijedlog
predsjednika HPO.

Mandat &lanova Nadzornog odbora traje éetiri godine i ista osoba moie biti ponovno
hirana za novo mandatno razdoblje.
Izbor lzvrinog odbora HPO:
Clanak 8.
lzvrini odbor ima 13 élanova.
¢lan lzvrénog odbora po funkciji je predsjednik HPO,
Izbor ostalih £lanova lzvrinog odbora
Dvanaest ¢lanova koje tajnim glasovanjem bira Skupstina na prijedlog predsjednika HPO.
Mandat &lana lzvrénog odbora po funkciji traje za cijelo vrijeme dok isti ohbnasa duZnost.

Mandat ostalih Elanova lzvrinog odbora traje éetiri godine i isti mogu biti ponovno hirani
za novo mandatno razdoblje, osim u sluéaju opisano ¢lankom 46. Statuta HPO.

Clanak 9.

U sluaju da lista kandidata za Elanove Izvrinog odbora, a koje predlaie predsjednik HPO,

ne bude prihvacena od strane Skupstine, pojedinacno ce se glasovati o svakom pojedinom
kandidatu, a predsjednik predlaZe onoliko novih kandidata koliko ih ne bude prihvaceno s
liste.

Clanak 10.

U sluéaju da &lan lzvrénog odbora ne izvriava svoje obveze sukladno odredhama Statuta
HPO, isti moZe biti razrijeien s funkcije €lana lzvrinog odbora.

Razrjedenje tlanova lzvrinog odbora vrsi se na isti natin kao i njihovo biranje.
Mandat novog &lana lzvrinog odbora koji nadomjeita razrijeSenog clana traje do isteka

mandata lzvrinog odbora u postojecem sazivu.

U sluéaju razriedenja predsjednika HPO ili prijevremenog prestanka njegovog mandata,
mandat prestaje svim Elanovima lzvrinog odbora koji su birani na prijedlog predsjednika
(ostali ¢lanovi).



Na prvoj narednom zasjedanju Skupstine bira se predsjednika, koji sastavlja i predlaze listu
novih kandidata za &lanove lzvrinog odbora, koji se biraju na nadin utvrden ovim
Pravilnikom.

Izbor Etiékog odbora HPO:

Clanak 11.
Eticki odbor se sastoji od predsjednika odbora i dva ¢lana, te tri zamjenika.
Clanove i zamjenike ¢lanova Eti¢kog odbora bira Skupstina tajnim glasovanjem po postuplku
predvidenom za izbor ¢lanova lzvrinog odbora.
Kada Skupitina izbere sva tri élana Etickog odbora isti izmedu sebe biraju predsjednika
Etitkog odbora.
Clanovi Etickog odbora biraju se izmedu kandidata punopravnih clanica HPO, koji su
predstavnici u Skupitini, ali nisu €lanovi lzvrinog odbora niti Madzornog odbora, a na
prijedlog predsjednika HPO.

Clanak 12.
Clanove Etickog odbora i njihove zamjenike bira i razrjesava Skupstina HPO, na prijedlog

Predsjednika HPO. Mandat clanova Etickog odbora traje 4 (Eetiri) godine i iste osobe mogu
biti hirane za novo mandatno razdoblje.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se s danom donosenja, a prestaje vaziti Pravilnik
donesen 20.12.2013.
ZAGREB, 21.10.2025.
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